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OSSERVATORIO NAZIONALE SULL’AMIANTO ~ ONA ONLUS
STATUTO

Titolo I: Denominazione - Sede - Flnalith

Art. 1 - Costituzione :

1 L'Associnzione senza finalith di lucro, denominata “Osservatorio Nazionale sul’Amianto — ONA
Onlus”, in breve “ONA Onlus®, in seguito denorinata semplicemente “hssoclazione”, costituita con atte
Notaio Giuseppe Coppola dl Latina del 05.08.2008 {Rep. n. 52.030; Racc. n. 24.172) e I} cui statuto & stato
successivamente modificato, in ultimo in data 05.09.2011 dall'assembiea straordinaria dei soci {atto Notalo
Giuseppe Coppole di Latina del 05.09.2011 - rep. 62.423 - Rac, 31.329),

2. At sensl e per gli effett] di cul alfart. 10 del D. Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, I'Assoclazione assume nelia
gropria denominazione la qualificazione di “Organlzzazione non lucrativa di utilit soclale”, sintetizzata
nell’acronimo "ONLUS*, che ne costitufsce peculiare segno distintivo ed a tale scopo 1a denominazione
"ONLUS" viene inserita in ogni comunicazione e manifestazione esterna,
3. L'Associazione ha rilevanza nazionale. ' £
4. L'Associazione ha come simbolo, quale evoluzione dell'originario fogo costitulto dalla cosmologia etrusds) A
il guerriero etrusco, tratto da u bassorilieve rinvanute nelle rovine di Vetulonla, che porta uno scogtd 4
decorato con un glifo che raffigura it "flore della vita". If significato del flore della vita, ricorrente ne’lkg." ,
geometria sacra, si identifica con la ruota del sole, con la salute, con i benessere & con la sacralith della vlt'a,"’\%-"}ﬁ)\
ognl molecola della vita corrisponde a questo schemas quindi il guerriero & la metafora della difesa della vita
e della sua sacraiitd, dal male che provoca I'arnianto e g altri patogeni, con Ia scritta Osservatorio Nazianalg, . \
Amianto - ONA, , . , . _ !
-5, Wvessillo dell'associazione & a bande ohlique df colore verde, bianco e rosso; nelia parte fi colnre bianco
& riportato Io stemma deil'AssOci'f_JzIon &, rappresentato per sineddoche datio scudo con il glifo, sovrastante
Facronlime ONA, -

Art. 2 - Sada e durata !
1 L'Associazione ha sede legale In Roma {(RM), via Crescenzio n. 2, Scala B, Interno 3.
2. I'Assoclazione pud trasferire la sede, noriche, con deliberazione del Consighio Direttivo, istituire efo {

sopprimere sedf secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze in altre locality dal territorio
nazionale e all’estero,

3. L'Associazione ha durata illimitata,

Art, 3 - Scopi e finalita

i L'Ossatvatorio Nazionale sull'Amianto Onlus & una libera assoclazlone senza fini di luero
of valori fondamentali della Costituzione, al principi generali delordinamento nazionale e SOV
alle norme contenute nella legge 261 del 1991 e nel D.dgs. 460 del 1997 e alle successive(tntipra
modificazionl, e persegue esclusivamente finalitd di solldariety soclale &, ova necassarloy nfuthal
istituzionale, persegue scopf di rappresentanza, assistenza morale e materiale delle vittime deflariia
degll altri patogeni e dei loro familiari, nonché del lavorator! espost] ad amianto e ad altrl rlschi P
tome singoll e come categoris, promtiovendo la tutela della salute e delle candizion di vita non solo W
fra loro accetting il presente statuto, bens di ognl parsona, che ha come mezzo fondamentale Funitd ¢ la
valorlzzazione, per questo tramita, tutta la Categoria degli esposti al rischi del'amianto e degll altri patogeni

e alle loro relative conseguenze lesive,

2. L'Osservatorio Nazionale sul’Amianto Onlus promuove e tutela la salute In ogni amblto dj
esplicazione defla vita umana, ossia nelembito del lavoro {ove opera per Igiene del lavoro e per la
prevenzione degli infortunl ¢ delle malatiie professionalf), nell'ambito sociale & nell'amblto df vita deile :
persone; promuove e tutela | beni culturall @ ambiental, 1) paesagglo, la natura, ambiente salubre e Ia |
cultura nelia sua pli estesa accezione; tutela § diritt costituzionalmente garantiti a ogni parsoha, con
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particolare riferimento alle lavoratrici @ aj lavorator, ai pensionatife, ai disoccupati/e e alle persone che, loro
malgrado, sono escluse, emarginate e discriminate, opponendosi ogni qualvolta questi diritti {in primis, il
diritto alla salute ex art, 32 Costituzione e i diritto all’ambiente ex art. 9 Costituzione) siano lesi, con azloni
concrete quali la promotione di iniziative soclall, culturall, politiche per la messa al bando dell’amianto, cos)
come di qualsiasi altro agente patogeno, per la loro rimozions, per la bonifica ambientale, par il sostegno alle
vittime e agli esposti, nonché con aziont concrate quall i} ricorso all'Autorith Gludizlaria & la costituzione
come parte civile nei procedimenti penali,

3. \'Osservatorio Mazionale sul’Amianto Ohlus opera per perseguire Pinteresse generale della
comunita alla promozione umana e alla tutela dell'integrita psicoflsica dela persona, pel territorio & nel
luoght di vita e di lavoro, in una logica di prevenzione primaria dei danni alla salute, intesa come banessere
psicofisico ed esistenziale della persona, e di prevenzione delle lesioni al’equilibrio dell'ecosistema e
all"ambients, inteso come contesto ecologlco naturale, mentale e sociale dellesplicazione e dello sviluppo
della personalithd umana; opera per promucvere e tutelare la salute, Iintegrith psicofisica e gfi altri diritti
costituzionalmente garantiti, sia in ambito lavorativo sla in ambito extralavorativo, con particolare
riferimento al bisognl d soggettl socialmente svantaggiati, e dei loro familiar, in condizloni di difficolta,
disagio, emarginazione, discriminazione e devianza a causa di ragloni fisiche, psichiche, economiche, soclall
# famillarl, owero a causa della fragilith sociale personale e/o familiare e/o del reddito efo dell‘etd, in favore

e ‘, el quall progetta, promuove, realizzo e sostiene progetti e servizi attuatl direttamente ed anche in

A2y L'Assoclazione persegue e tutela 1l diritto al lavoro, come naturale mezzo di vita e di espressione dI
fiienita umana, in via principale attraverso la prevenzione primaria negli ambienti di vita e di lavors, e In
prdine. attraverso la prevenzione secondaria, con la dlagnosi precoce, rispetto al rischio morbigeno

) ,I otto dall'amianto e da altri patogeni (quall, a titolo indicativo: diossina, cromo, alluminio, terre rare,
' ::‘-- & *biumbo agent! fisici quall onde elettromagnetiche, radiazioni ionizzantl e cosmiche, quali quelfe derivantid

meccanismo di decadimentn radioattive, fissione nucleare, fusione nucleare, emissione da ¢
estremaniante caldi - radiazione di corpo nero - o da cariche atcelerate - bremsstrahlung o radiszions
sincrotune o dalfuranio impoverito, radon, etc,, @ di ognl altro), e par quei lavoratori affetti da malat
professionali, asbesto correlate o cagionate da altri patogeni, ovvero cagionaté dallattivity lavorativa,
vittime d! infortunio, e per i loro familiari, Vinserimento o relnserimento professionale e sociale, esteso anche
al non associatl, oltre al risarcimento dei danni attraverso azioni civlli o la costituzione di parte civile nef
procedimenti penall, anche dell’Assocfazione, e con il perseguimento dei finl del presente statuto.
5, La prevenziona primaria potrd essere conseguita anche attraverso azioni politiche e giudizlarle,
interdittive delle condotte rischlose e pericolose, seconde i principi di prevenzione e precauzione, affermat!
nel diritto internazionale, contemplati nel diritto comunitarlo, e recepiti nel nostro ordinamento, e
comungue direttamente cogenti, anche con azioni collettive, e richieste sll'autoritd giudizlaria, penale e
clvile, nazionale a sovranazionale, & con Vesercizio dei diritti e le facolth delle persone offese, cost come
contemplati negli artt. 91 e 92 del Codice di Procedure Panale e di ogni altra norma, cos! come stabllito
dall’art. 61 del D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008, ovvero &1 costituirst parte clvile nel procedimenti penall,
aventualmente avviatl, nel modi e nel termini sanciti dal Codice Penale e Codice di Procedura Penale, e con’
possibilita di investigazioni difensive anche con attivitd preventiva del difensore della parte offesa anche
ancor prima dell’eventuale Inizio del procedimento penale, anche per reati di pericolo, e con la possibilita di
delegare le attivith su incarico del difensore al sostituto, a Investigatort privati autorizzati e a consulenti
tecnici, per interdire le condotte pericolose e dannose, in collaborazione con Pautorith competente, per
Faccartamento dei fatti e della verith e per ottenere o favorite il risarcimento di tuttt | danni, patrimoniali e
non patrimoniall, e potenziali, subiti dalle persone offese dal reato, oltre che dalfAssoclazione, e per
perseguire i fini contemplati nello statuto, e lvalorl della Carta Costituzionale, le cul norme silnte
integrant] del presente statuto, e come fini stesst delt' Assoclazione.
8. L'Associazione potra intervenire volontarlamente, o ad adluvandum, per far valere
tutte le parti, o di alcune di esse, un diritfo relativo all’oggetto o al titolo dedotto nel procegs
Intervenive ad adiuvandum per sostenere le ragioni dl alcuna delle parti quando vi ha un pri
relazione al suoi scopi ¢ alle finallta, e per quanto contemplato nel presente statuto,
e Oblettivo della sua azione & anche promuovere In qualificazione dell'intervento nel
due linee direttrici basilarl: da un lato contribuendo alla professionalizzazione gestionale
trasferendo cultura  competenze alle sue organizzazionl per Futilizzo razionale delle risorse a dlsposlznone,




dali'altro, stimolando il coinvolgimento delle azlende nel sociale, favorendo Ja sperimentazione di strumenti
Innovativi d'intervento e di consulenza,
8. L’Associaziane, quindl, pud Intraprendere collaborazioni sia con imprenditori sia con organizzazion]
ed organismi imprenditoriali, sindacali e sociali, pubblici e privati, sia con Entl e istituzioni a caratiere locale, .-
regionale, nazionale, europeo ed internazionale, per promuovere, sviluppare, applicare a gestive
progewti, ricerche, attivita informative e formative, stabilendo opportune forme diZcgile]
privilegiando il rapporto con le espressioni delle organizzazioni non lcrative di utilith sotile 566
attenzione al volontariato, di cul intende valorizzare l'opera. :
9, L'Associazlone, pertanto, In applicazione e conformitd degli oblettivi perseg
come struttura di collegamento per Istituzioni, Enti, Associazionl, categorie e privati ch
che coincidono con | propri scopi, al fine di favorirne Yintegraziona,
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Art, 4 ~ Attivith

1 L'Assoclazione, per la realizzazione ded suol fini istituzionati e per il conseguimento del suoi obiettiv,
in applicazione e conformita dell’art, 10, comma 1 e seguenti del D.Lgs. 460/1997, opera nei seguentl settori:
a) assistenza sociale e socio-sanitaria;

b) assistenza sanitaria;

) beneficlenza;

d} Istruzione;

e} formazione;

tutela e valorizzazione defla natura e dell'ambiente, con esclusione dell'attivitd, esercit

abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e. pericolosi di cuf allarticolo 7 del decré

legislatlvo 5 febbralo 1997, n. 22; S oo '

) promozione della cultura e dell’arte; _

h) tutela dei diritti clvili, : .

2. L'Assoclazione, in applicazione e conformita dell’art. 10, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs. 4601997, hy

Fobbligo di non svolgere attivith diverse da guelle istituzionali praviste nel presente statuto, ad eccazione,

a) in applicazione e conformitd dall’art.10, comma 4, del D.lgs 4601997, delle attivitd statutarie °
" Istituzionalf nef settorl dell'assistenza soclale e sociosanitaria, della beneficenza, della tutela, promozione e

valorizzazione delle cose d'interesse artistico e storico, della tutela e valorlzzazione della natura e

dell'amblente, nonché le attivith di promozione della cultura e delf'arte per Iz quall sono riconosclut! apporti

economicl da parte dell'amministrazione centrals dello Stato;

b) in applicazione e conformith dell'art, 10, comma 5 del D.Ags. 460/1997, delle attivitd statutarie,

divettamente connesse a quelle istituzionall, di assistenza sanitaria, Istruzione, formazione, promozione della

cultura e del'arte e tutela del diritti civili, di cui ai numesi 2), 4), 5), 7), 5) e 10) del comma 1, lettera a} dall'art,

10 dei D.Lgs. 460/1997, svolte in assenza delle condizioni previste ai commi 2 e 3 dell'art, 10 del D.lgs.

46071997, nonché delle attivith accessorie per natura a quelle statutarle istituzionall, in fuanto Integrative

delle stesse,

3 Nellambito di quanto sopra ed a mero titolo indicativo hon esaustivo, FAssoclazions prevede di

svolgere precipuamente la attivitd di seguito elencate;

a) operare per abolire Pestrazione, Fimpiego produttivo, la commercializzazione ed il trasporto

dell’amianto (o asbeste);

b) operare per abolire Festrazione, la produzione, Fimpiego produttive, la commercializzazione ed il

trasporto del cancerogenl, del mutageni e degll altri agenti tossic! patogeni;

€) conoscere € studiare i coslddett sostituti sia del’amianto sla degil altr agenti tossicl patogeni, al fine

di contrastarne |'utllizzo se non qualora venga dimastrata chiaramente la loro Innocuitd;

d) elaborare ricerche tecnico-gluridiche e normative nel merito delle problematiche legate alla

esposizione a patogeni e alla tutela della salute e dei diritti in ambito lavorativo ed extralavorativo;

) elaborare, studlare e progettare le soluzioni pil Idonee e vantaggiose sotto il profilo economico e

soclale a fronte di problematiche connesse con 'asbesto, con gh altr] agentt tossicl patogeni e con il mobbing,

in una loglca di prevenzione primaria e di ecologla ambientals, sociale, fisica @ mentale;

f) diffondere, princlipalmente fra | propsi associati, la conoscenza delle attivith di studio e di ricerca sui

rischl dellamianto e deglh altri agenti tossicl patogeni, svolte in campo nezionale ed internazionale,
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. ¥ Costituzione) e di tutela di ognl altro diritto costituzionalmeante garantntu. scopl e ﬂnalita che costitufscon

“n} . rappresentare € tutelare gl interessl morali, materiali e sociall dei lavoratori. esposti e vittime

evidenziando i problem! connessi allo studio, alle cure e alla prevenzione, nonché i risultati ed i progressi
dela ricerca;
g promuovere e orgahizzare, anche fuort dal territorlo nazionale, conferenze, seminan, conuegni di

e mentale;
] assistere e tutelare i lavoratori gid occupati In imprese che hanno utilizzato, owero hanno estratto
amianto, anche se impegnati in process! di ristrutturazione e riconversione produttiva, nonché 1 familiari df
lavoratori vittime dell’amianto;
k} assistere e tutelare coloro che anche per motivi non professionali sono stati esposti ad amianto e ad
altri agenti tossici patogen], a prescindare dal fatto che abbiano o meno contratto patologle, nonché soggett!
e hanno subito azlont di mobbing e vessazioni in ambiente lavorativo e non;

% tutelare legalmente cittadini @ lavoratori espasti efo vittime dellamianto, con ricorso all' Autotits

Videntitd stessa dell’Associazione;

del’amlanto ¢ loro famillari, vedove ed orfani, nei confronti di tutte le. pubbllche amminlstrazloni ad enti
privatl interessati;,
o) curare Ielevaziong spirituale, culturale e tecnica della categorla, anche attrmmrsu la promozicme di
corsi di arientamento, riabilitazione e formazione;
11]] promuovere ad organizzare setvizl e attivith di formazione, consulenza, orlentamento, ivi comprasa
Fattivitd di sostegno scolastico, la formazione professionale finalizzata all’aggiornamento, alla qualificazione
ed alla riqualificazione, nonché al reinserimento lavorativo nef confronti di soggetti socialmente svantagglati;
q) promuovere a favorire la diffusione della cultura tecnico-scientifica, la tutela e la valorizzazione del
patrimonio naturalistico, storico-scientifico, tecnologico ed imdustriale conservato nel nostro Paese, e la
realizzazione di attivitd di formazione e di divulgazione al fine di stimolare interesse dei cittadinl ed in
particolare dei giovanl al problemi della ricerca e della spenmentazlone sciantifica, anche attraverso
I'implego delle nuove tecnologie multimediali;

r) promuovere, In via sussidiaria; strutture e residenze sociali, sanitarie e socio-sanhtarie; centel di
accoglienza e di sociallzzazione semiresidenziali e residenziall; comunita terapeutiche, centri diurni e case
famiglia; attivith di prevenzione e di reinserimento soclale e lavorativo; centrl, strutture, laborator! creativi
di ognl genere, ludoteche, impiantl sportivi, spazi di soclalizzazione ed animazione culturale; attivita
ricreative, turlstico ricettive e di ristorazione anche collettiva; progetti ed iniziative di turismo sociale; attivitd
di agriturismg, di gestione di aree attrezzate di verde pubblico e di riserva naturali, di restauro amblentale,
di tutela del paesaggio e delle cose df interesse artistico e storico; di custodia e pulizia di parchi e giardin], sia
publilicl che privatl,

4, Per il consegulmento dell’oggetto sociale, 'Assoclazione, su determinazione del Consiglio Direttivo,
pud effattuare, nei limit & secondo le modalita prevista dalle vigenti leggi, ogni altra azione e perseguire ogni
altra attlvith connessa o affine a quelle sopraslencate o comungue finalizzata ¢/o utie al persegulmento dello
scopo sociale, nonché pud compiere tutti gli atti e concludera tutte le operazion contrattuall di natura
immobiliare, moblliare, commerciale, industriale e finanziaria necessurle od utili alia realizzazione degli scopi
sociali e/o comunque direttamente o indirettamente attinenti 1 medesimi, nonché, tra Faltro e solo per
indicazione aserplificativa e non limitativa;

[




a) chiedere ed utillzzare tutte le provvidenze emanate ed emanande dalla Unione Europea, dallo Stato,
dalle Regionl, daglt Entl Locall o da altrt organism! pubblici o privati, nonché da enti a carattere Internazionate,

utili al perseguimento degli oblettivi e delle finalita associative; §
b} ricevere ¢ accettare donazioni, ereditd, conseguire legat! senza avtorizzazione governativa, nonché
promuovere raccolta fondi per finanziare le attivitd attraverso erogazioni liberali da parte dj pars is "
€ soggetti titolari di reddito d'impresa; .

) assumere Interessenze e partecipazioni, nelle forme consentite dalla legge)s
associazioni, anche consortili, ¢he svolgano attivita analoghe o comungue accessorie all’jb ]
d) svoigere, in proprio o con altrl enti pubblici e privati, con agni forma di collabbg:s
strumentali, anche produttive efo commerdall efo di servizl, nel rispatto delle disposizids
per gli entd no-profit
) promuovere @ partecipare ad enti ed organismi anche consortili finalizzati a sviluppare €%
gl approvviglonamenti di beni e servizi a favore dei propri utenti;
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f promuovere ¢ partecipare ad attivith sociali, culturali, ricreative, sportive @ mutualistiche che ||

favoriscann Forganizzazione del tempe libero e lo sviluppo della vita associativa deghl utent),
5. Per tutte fe attivita di cui al presente articolo, PAssoclazione richiederd le autorizzazioni necessarie g
si avwarrd di tutte le prowidenze ed agevolazion! di legge; inoltre, le attivitd per il cui esercizio & richiesta

Fiscrizione In appositi albl o elenchl saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia dl esercizio di o

professioni riservate.
Titolo Iz Patrimonic - Amministrazione

Art . 5 ~ Patrimaonio ‘
L I patrimonio del’Assoclazione & Indivisiblle: esso # costitulto da wtt! [ beni di proprietd della
_medesima, comungque acqulisitl, purché suscettibill di valutazione economica, e ¢l articola nelle seguenti
categorie: ~ ‘ ST ' o ‘
aj fondo di dotazione patrimonlale, non soggetto a depauperamento che assicura la permanenza in vita
- del’Ente e garantisce i terzi sotto # profilo della responsabilith patrimoniale; ‘ o oo
b) ‘hent immobili;
c) ‘beni mobili, registrati o meno;
d) titali, buoni, azioni e strumenti partecipativi comunyue denominati: o
e) riserve, fondi e accantonamenti di utili o avanzi di gestione dastinati ad Incremento del patrimonio
dall'’Assemblea che approva il bilancio annuale; .
f} benl Immatestfall, ivi compresi, a mero titolo esemplificativo, | datt, le Informazloni, i marchi, | loghi,
gh elaborati, le pubblicazioni, le metodologie, | progett, le ricerche, le conoscenze acquisite e sviluppate,
comunque realizzati ed anche indipendentemente dal supporto (sla esso cartacen, audiovisivo, Informatico,
erc.); :
[14] dirittl reali di godimento su beni altrui.

Art. 6 ~Entrate

1 Le entrate dell’Assoctazione sono costituite:

a) dafle rendite del patrimonlo;

b} dalte quote associative;

c) dai contribut] ordinari e straordinari del socl, anche volontari;

d) dal proventi derivanti dalle attivith dell’Assoclazione;

e) da ogni altro provento non espressamente destinato ad incremento del patrimonio, derivante da
sovvenzioni & contribut, in qualslast modo qualificat, da parte dl persone fisicha e giuridiche, sia private sia
pubbliche,

2. Le entrate dell’ Associazione devono essere interamente impiegate per it raggivngimento degli scopi
Istituzionali e di quelli ad esse strettamente connessi.




Art. 7 - Esercizio finantiarlo .

L Uesercizlo finanziario ha inlzio il 1° gennaio e si chiude (1 31 dicembre df ogni anno,

2, Entro 90 (novanta) giorni dalla fine d’ogni esercizio, i Consiglio Direttive provvede alla redazione det
progetto di bilancio, alla stesura dalla relazione sullandamento della gestione e alla redazione ifangior.

presentato ali'Assemblea dei Soci per 'approvazione. /
3. La relazione del Consiglio Direttivo, oltre a quanto previsto dalle leggi vigent, b Y
Fandamento dell’attivith dellAssociazione anche nei suoi risvolti soclali, con particolare ripuby

prodotti a vantaggio delle persone a cul favore opera, del soci e delle comunitd territoriall,

4. V'organizzazione e la gestione delle attivita amministrative e contabili sono di

Art, 8~ Avanzl dl gestione

1 In applicazione e conformita dell’art, 10, comma 1, lettera e) del D.Lgs, 46071997, gli utilt o gli avanzi

di gestione devono essere Impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse

dirsttamente connesse.

in applicazione e conformitd dell’art. 10, comma 1, lettera d) del D.)gs. 460/1997, & vietata la

zione ai soci, al componenti degli organi saclall ed ai dipendenti dell*Assoclazione, in qualstasi forma

by Sffettunta, anche Indiretts, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante 13 vita
: ,} 15% §dclazione, salvo che nel cas| imposti o consentitl dalla legge.

; oS
7 7t 9~ Requisit]
1. Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi plena capacith di agire che condividone le finalit

dell’Assaciazione e sl Impegnano a realizzarle partecipando alle attivit) associative & fornendo un contribut
. economico, di lavaro o di idee.

r.R Possono altres essere soci le persone giuridiche pubbliche o private, nonché Associazioni ed Entl
. comungue costituitl, che sfano in grado di concorrere al raggiungimento degll scopl associativi, .
3. In nessun ¢aso possono essere socl colora che esercitino efo partecipine ad imprese e/o attivitd in

contrasto con fe finalitd dell’Associazlone.

Art. 10— Categorie di Soci

L I Soci s distinguono in cingque categoria:

a) Soci fondator], | quali hanno 1l dirltio di partecipare decisionalmente all’attivitd dell'Assoclazione e
non hanno Pebbligo di versare la quota associativa; sono Soci fondatorl tutt] coloro che sfano intervenuti alla
costituzione dell’ Assoclazione;

a bis)  Soci equiparati al soct fondatori, i quali hanno il diritto di partecipare decisionalmente all‘attivita
dell'Associaziona @ non hanno obbligo di versare la quota assoclativa; sono Soci equiparati al soci fondator!
tutt! coloro che per particolarl merit! nelie attivitd prestate a favore dell'assocaziona vengano come tall
ammessl dall'assemblea degh associati:

b} Soci ordinari, | quali hanno Pobbligo di versare la quota associativa nelia misura stabllita annualmente
dal Consiglio Direttivo ed il diritto di partecipare decisionalmenta all’attivitd dell Associazione;

€) Soci onorari, | quall vengono nominati dal Consighio Direttivo fn virth di comprovate qualita
attitudinall e professionali atte alla valorizzazione e al perseguimento degli obiattivi delfAssociazione; I
qualifica di Socio onorario & vitalizia ed esonera dall’obbligo di versare fa quota associativa annuale;

d) Soci sostenitort, 1 quali sostengono I'attivith dell’Assoclazione collaborande con 1l proprio apporto
finanziario e/o prestando la propria attivitd personale, volontaria e gratulta, in ragione delle disponibility
personali; essi hanno I'obbligo diversare fa quota associativa nella misura stabillte annualmente dal Consiglio
Direttivo ed I diritto di partectpare alle attivith dell’Assoclazione.

2. Inoltre, sono Sock sostenitori austliarl | familiari conviventi e maggiorenni del socio appartenente ad
una delle categorie sopra riportate che presentino domanda di ammissione ai sansi del sucgessivo articolo
12 {dodicl); essl partecipano alla vita dell’Associazione con | divitti ed | dovar) pravisti dal presantae Statuto
per i Soci sostenitor, senza 'obbligo di versare la guota associativa annuale.




Art. 11 ~ Diritti e doveri dei Soci

1. Tutti i soci hanno diritto di godere dei servizi assoclativi, con le modalitd stabilite dal Conslglig

Direttivo.

2. | soc fondatori ed i soci ordinari hanno diritto di partecipare deaswnalmn‘,t g% _

dell'Associazione; in particolare, hanno diritto di partecipare all’Assemblea con difi TR/ GLOR)
; wf BRI LiAALK

I'approvazione del bilancio di esercizio, per I'approvazione e le modificazioni dello Stathatp? é?}ﬁf'qom

-

o, | 4d

degli organi dell’Assaciazione, per la determinazione degli indirizzi ¢ defle direttive generaljgld %qﬁi]f‘
hanno inoltre diritto di concorrere alla elezione per le cariche negli organi sociali. AN e
3. | soci sostenitori hanno diritto di partecipare alle Assemblee delle strutture penfe iihe
e/o settoriali, con diritto di voto per I'approvazione del bilancio di esercizio della struttura medeSia=198
determinazione delle politiche associative in ambito periferico, per la nomina degli organi sociali penferlcl e
con diritto di concorrere alla elezione per le cariche in detti organi,
4. In tutte le votazioni, ogni socio ha diritto ad un solo voto,
5. Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, tutti i socl sono obbligati a:
a} osservare lo Statuto, i regolamentl interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali; :
b} versare le quote associative e gli eventuali contributi, con le modalita ed i termini fissati dal Consigli :
Direttivo;
c£) contribuire al raggiungimento dei fini sociali attraverso il propric apporto finanziario efo prestandd“
propria attivita personale, volontaria e gratuita, in ragione delle disponibilitd personali;
d} astenersida ogni attivita che sia comunque di contrasto con le finalitd e con gli interessi dell‘Assocuaz:Qné.
6. Tutti i soci hanno Fobbligo di attenersi a comportamenti ispirati al Codice Etico che verrd emanath
dal Consiglio Direttivo ed hanno I'cbbligo di mantenere la riservatezza sulle conoscenze elaborate ¢
sviluppate dall’Associazione,
7. Tuttii soci possono prestare la propria opera e la propria attivitd personale per il perseguimento degli \
obiettivi statutari dell’Associazione, a titolo volontario e gratuito, senza fini dilucro anche indiretto; essi- non
hanno diritto a compensi o remunerazioni salvo 'eventuale rimborso delle spese sostenute per ragioni -
delPincarico ricoperto.

Art. 12 - Domanda di ammissione i
1 Chi intende essere ammesso come socio deve presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta che
deve contenere:
A) se trattasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale;
b) lindicazione deMa effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;
¢) imotivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede di essere Iscritto;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e la dichiarazione di -
attenersl alle deliberazioni adottate dagli organi sociali; ‘
e) la dichiarazione di non avere condanne penali passate in giudicato o carichi pendenti con la giustizia
italiana;
f) la liberatoria per il trattamento dei dati personali;
g) ogni aitra notizla e documentazione richiesta dall'Organo Amministrativo;
B) se trattasi di persona giuridica, oltre a quanto previsto net precedenti punti b), c), d), e}, f) e g) relativi
alle persone fisiche:
a) la ragione soclale o denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b} Fatto costitutivo, lo statuto e la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualita defla persona che sottoscrive la domanda;
d) la persona fisica deslgnata a rappresentare I'ente in tutti i rapporti sociali derivanti dalla qualita di
socio, ivi compresa la partecipazione alle assemblee e V'eventuale assunzione di cariche sociali, 4
2. il richiedente, sia persona fisica che gluridica, & responsabile per tutto quanto dichiarato nella
domanda di ammissione, non essendo il Consiglio Direttivo obbligato a verificare la rispondenza al vero di
dette dichiarazioni.
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3. H Consiglio Direttivo, verificata I'esistenza del requisiti di cui al precedente articolo 9 {nove} e valutata
Fopportunitd per FAssociazione dell’ammissione stessa, delibera Insindacabilmente e senza obbligo di
motivazione sulla domantla secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith e le attivith svolte
dall'Associazione.

4, Lammissione a soclo decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo ed /é"( b‘i‘wd At
pagamento della quota associativa. &y el
5. Per tutti i rapportl con V'Associazione, il domictlio del socl & quello risultang /¢ "“ DI~
variazione del domicilio del socio ha effetto trenta glorni dopo Ia ricezione da parte deli{des
relativa comunicazione effettuata con lettera raccomandata,

s

Art. 13 ~ Perdita della qualith di socio :
1 Essendo esclusa la temporaneita della vita associativa ai sensi dellart, 10, comma 1, lett. X
460741997, la qualita di socio st perde in caso di decessn, di recesso del socio, di morosita o di esclusione
deliberata dall'Assemblea per gravl motivi; la morosita verrd dichiarata dal Consiglio Direttiva,

Z | soci che non awanno presentato per Iscritto Je Joro dimissioni entro il 30 ottobre di ogni anno,
savanno consideratl soci anche per l'anno successivo e pertanto obbligati al versamento della quota
assoclativa annuale.

lo IV — Qrgani dell’Assaciazione

14 - Organ] dell’Associaziona

f  Sono organi deli'Associazione:

a. L'Assemblea del Soci;

b. I Consiglio Direttivo;

¢. W Presidente e il Vice Presidente;
. d. N Segretario Generale;

e. [l Collegio del Revisori dei Conti;
f. Il Comitato Tecnico Scientifico.

Art, 15 - L'Assemblea del Socl.

1. La Assemblee sono ordinarie e straordinarie.

2 La loro convocazione deve effettuarsi medlante [ettera raccomandata o altro mezzo idoneo a provare
#i rlcevimento da parte di ciascun socio avente diritto al voto, almeno 15 {guindich) glorni prima dell’adunanza,
contenente Fordine del glorno, il luoge, la data e Fora della prima a della seconda convocazione, che dave
essare fissata in un giorno diverso da quello della prima,

3. in mancanza delladempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si reputs validamente
costituita quando siano presenti o rappresentat! tutth i socl con dirftto di voto, tutti | componenti 1l Consiglio
Direttivo e il Presidente del Collegio dei Revisorl dei Conti, ove nominato; tuttavia clascuno degli intervenuti
pud opporsl alla discussione deght argomenti sui quali non si ritenga sufficlentemente informato.

4, I’Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta Vuniversalits defl soci e la sue deliberazioni,
assunte in conformiti dells legge e del presente Statuto, vincolano tutti § socl ancorché non intervenuti o
dissenzientl.

5. | deliberat! assemblear! sono portatl a conoscenza di tutti i soci, anche tramite pubblicazione sul site
web dell’Assoclazione.

Art, 16— Funzioni dell’Assemblea

1, L’Assemblea ordinaria delibera sul bilancio consuntivo e preventivo, sugli indirizzl e direttive ganerali
dell’Associazione, sulla nomina del componenti il Consiglio Direttivo & il Collegio del Revisori dei Contl, sulle
modifiche dellatto costitutivo e dello Statuto, sui regolamenti Interni ad essa demandati, sulla responsabilita
del componenti Il Consiglio Divettivo e il Collegio del Revisori dei Cont], su tutti ghi altri argomenti riservati
alla sua competanza dalla legge e dal presente Statuto.

2. Fssa ha luogo almeno una volta ali’anno nei tempi indicati al precedente articolo 7 (sette).

3. UAssemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario
od utile alla gestione associativa, oppure gquando ne gla fatta domanda seritta con I'indicazione depli




argomenti da trattare da tanti soc che rappresentine almeno un decimo dei soch aventi diritte al voto OPpury
da un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo oppure quando to richieda il Collegio dei Revisori g%l}.‘
ove nominato. . o
4, In questi casi, la convocaziona deve aver luogo senza ritardo e comungue non oftre
dalla data di ricezione della richiesta. ;
5, La convocazione su richiesta dei soci non @ ammessa per argomenti sul quali 'Asse blgg e
norma di legge, su proposta del Consiglio Pirettivo o sulla base di un progetto o di una relazi 'v\g,e_
predisposta, :
6. L’Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria guando sl rlunisce per del
modificazioni dello Statuto e sugli altri argomenti previsti dallart. 2365 del Codice Civile e dal presente
Statuto,

Art. 17 = Funzionamento dell’ Assemblea

1 Nelle Assemblee hanno diritto al voto i saci fondatori ed i soci ordinari che risulting iscritt! nel Libro
Soci da almeno 90 {novanta) glorni e siano in regola con il pagamento della quota associativa annua. |
2 | socl possono farsi rappresentare, medlante delega scritta, da altri soci anche se membrl del

Consiglio Direttivo salvo, in questo caso, per Fapprovazione dei bilanel e le deliberazioni In marito a
responsabilith di Consiglieri.

3, Ognl Socio pud essere portatore dl una sola delega,
4. L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Cons
in assenza anche di questl, dal Consigliere pil anziano, i
5. Il Presidente dell’Assemblea nomina un segretaria, che cura la redazione del va rbale, da cul debbe{ |
risultare le defiberazioni dell’Assemblea; inoltre, se lo ritiene nacessarlo, nomina due scrutator, BN
6. Spetta al Presidente dell’Assemblea di costatare Ja regolarita delle deleghe ed in genere il dirlt%
d'intervento all’Assembiea. o ,

7. Tutte le votazioni si svolgono con voto palese, espresso per alzata di mano 0, 56 giuticato necessar
dal Presidente dell’Assemblea, per appello nominale. St procede alla votazione a scrutinio sagratp
esclusivamente per le delibere concernenti persone e per Felezione del componenti degli organi statutay, i
quest'ultimo caso quando ne sia stata fatta richiasta dalta magglorinza dei soci prasenti /o quando givdicato
necessario dal Presidente dell’Assemblea. ‘

Art. 18 — Costituzione e quorum deliberativl

1. Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presehza di almeno la meta
degli associati, aventi diritto al voto,

2, In seconda convocaziane la deliberazione & valida qualunque sia il numera deglhi intervanuti,

3. Nelle deliberazion! di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsability gl
amministrator! non hanno voto,

4. Per madificare Fatto costitutivo e lo statuto, occorrono la presenza di almeno tre quart] degll aventi
diritto al voto e I voto favorevole della maggioranza del presenti.

5. Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre it voto

favorevole di almeno tre quarti degli assoclati aventi diriito al voto,

Art, 18— Il Consiglio Direttivo

1. L’Assoclazlone & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre (3) membri
ad un massimo, sampre di ntmero dispari, stabilito dall’Assemblea che lo alepge.
2. ) membri del Consiglio Direttive debbono essere saci ordinari efo soci fondatorl, sono eletd

dall’Assemblea, durano in carica cinque anni e possonp essere rielettl; in qualungue tempo possono essere
ravocati dall’ Assemblea.

3. 1l Consiglio Dirattive cos) costituito, nella prima riunlone, nomina nel proprio seno il Presidente ad il
Vice Presidente Vicarlo, ove a tali nomine non abbia provweduto I'Assemblea dei Socl.

a. I Consiglieri che intendono rinunciare all'incarico debbono darne comunicazione scritta al Consiglio
Rirettivo,
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5. Decadono dalla carica | Consigller] che perdano la qualith di socioe; o che, senza glustificato motivo,
non partecipine per due volte consecutive alle riunioni del Consiglio; o che non assolvang,,.pef“" ifﬁ\%, sej
mesl gli incarichi affidati, salvo il caso di malattia o di grave impedimento; o che slang”; vatl
delibera dei due terzi del membri del Cansiglio Direttivo a cavsa di comportamenti inco
dell’ Associazione efo con gli obblighi assunti ai sensi del presente Statuto; o che nat’
vengano condannat!, con sentenza passata In gludicato, per reato infamante. :;\
6. 1l Consiglio Direttivo sospende cautelativaménte il componente elettivo di quat
che sia indagato per fatto doloso. .
7. I Consiglieri rinunclatari, decaduti o che comunque vengono a mancare nell'eseh gono
sostituiti da altri nominati dal Consiglio Direttivo, che deve chiederne la convalida alla prima Assemblea
annuale. Se viene meno la maggioranza det Consiglieri, quelli rimasti in carica devono convocare I'Assemblea
perché provvada alla sostituzione del mancanti.

8. Nassun compenso & dovuto al membri del Consiglio Dsrettwo, salvo leventuale rimborso delle spese
sostenute per ragloni dell'incarico ricoparto,
9, L’Assemblea pud deliberare di cordspondere ai componenti degli organi amministrativi e di controllo

una indennitd, determinandone anche Pentith in import! individuali annui non superiori al compenso

massimo previsto dalla legge per il prasidente del colleglo sindacale delle societa per azionl.

x 20— Poteri del Consiglio Direttivo

%, I Consiglio Direttivo & Investito dei pilt ampi poteri per la gestione delf Associazione esclusi solo quelti
aryati all’Assemblea dalla legge @ dal presente Statuto.

f Esso pud complere tuttl gll atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione che
unque rientrino nelle finalith associative e/o siano utili al raggiungimeanto degll scopi assoclativi.
In particolare, il Consiglio Direttiva;

approva il bilancio preventivo e consuntivo annuale; :

predispone | programmi dell'attivith dell'Assaciazione e ne verifica l'attuazione,

dellbera |'accettazione di donaziont e lasciti e le modlfiche patrimoniall N .

adotta i Regolament] internl; L
del'bera circa eventuall assunziond, Nicenziamenti dei dipantlentl ein ovdine alle: questiom del personale
in penere;

nomina e revota awocath e procuratori speciali ad negotia e ad litem;

pud delegare parte del suoi poteri a qualcuno dei suol membr, fissandone le attrlbuziom spedfiche;
ratifica, nel rispetto della loro autonomia organizzativa e patrimonlale, la costituzione delle strutture
periferiche di cui al successivo articolo 27 (ventisette).

4, Il Consiglio Direttivo, inoltre, pud conferire eventuali specificl incaricht anche a terzl estranei af
Consigllo, determinandone funzionk, mansionl, eventuali retribuzioni @ rimborsi spesa, Le persone cul sono
state attribeite le funzioni indicate possono partetipare alle riunioni del Consiglio Dlrettlvo ¢on: voto
consultivo, gualora non ne facciano parte di diritto per altro tltolo

Art, 21 - Funzionamento del Consiglio Direttivo

L I Consiglio Direttivo si rivnisce tutte le volte che il Presidente lo ritenge opportune o gquando ne sla
fatta richiesta dalla maggloranza relativa del suoi componenti o guando ne sia fatta richlesta dal Colleglo dei
Revisori del Contl, ove nominato, e, comungue, almeno tre volte Panna per garantire il regolare
funzionamento dell' Associazione,

2, Il Consiplio Direttive & convacato dal Presidente o, In caso dif sua assenza o Impedimento, dal Vice
Presidente,

3 La convocazione & fatta con | mezz che 1l Presidente ritiene opportunt in modo che gli interessati
siano avvertitl almeno cinque glomi prima della data fissata per Ja riunione, fatti salvi | casi di urgenza,
4, Sono comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio Direttivo, anche in difetto di formale

convocazione, guando slano present! tutt! § Consiglieri e It Presidente del Collegio de! Revisori dei Conti, ove
nominato.

5, Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma presso 1a sede dell’Associazione.

6. Alla riunioni del Conslgllo Direttivo devono essere Invitatl a partecipare anche | componenti det
Collegic del Revisori det Conti, ove nominato.




7 Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sla presente Ila inaggiotanza dei Sug)
componenti; esso dellbera a scrutinio palese con fa maggioranza dei presenti; In caso di parita prevale il voty -
di ¢hi presiede. :
8, i Segretaric Generale partecipa alle Hunioni del Consiglio Direttivo con voto consedH
Vincarico di redigere, su apposito libro, it verbale dells riunione, che dovra essere sottgéry

presentl,

Art. 22—l Presidente e §l Vice Presidente

i Hl Presidente rappresenta legalmente PAssoclazione nei confront] diterzi e in gludfziay |
2, In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti | poter] a Iui attribuiti SgaREERE o e i
Presidente Vicario; di fronte af soci, ai terzl ed a tutti i pubblici ufficl, 12 firma del Vice Presifs B!a }
prova dell’assenza o impedimento del Presidente,

3, If Presidente pué delegare | propri corpiti al Vice Presidente e pud eonferire a terzj speciali procure

o deleghe, per singoli attl o categoria di atti,

4, Inoftre il Presiderte;

a) convoca e presieds FAssemblea dej Soci ed I Consigiio Direttivo;

b) curalosservanza dello Statuto e delie deliberazioni delf Assemblea del Socl;

o) provvede all'esecuzlone delle dellberazioni del Consiglio Dirattivo; :

d} nomina i responsabill delle strutture centrall e i component] deglk organismi dirigenti delle articolazio
perlferiche; .

&) adotta quelle deliberazioni di competenza del Consiglio Direttivo, motivate da sssoluta indifferibility e
urgenza, riferendone al Consiglio nefl’adunanza immediatamente successiva,

o (]
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Arl. 23 - | Sagretario Generale .
1 I Segretario Generale del'Associazione & nominaio dal Consiglio Direttivo per le spaclfichi
consolidate .competanze e per I'akts professionalith gestionale, dura In carlca quattro annf e pud esse
riconfarmato, l compenso annuo del Segretario Generale & stabilito dal Consiglio Direttivo,

2, Al Segretario Generale sono attribuiti paterl per la. geéstione ordinaria dell’Associazione e pai
Fattuazione delle deliberazioni del Consiglia Direttivo; altrf poteri.possono essergli delegati direttamente dal
Presidente o dal Consiglio Direttivo; egh sostituisce il Presidente ed 1l Vice Presidente in caso di loro
concomitante assenza efo impedimento, owvero su speclfica mandato del Prasidente stesso,

3. Il Segretario Generale dlrige, coordina e controlla operativamente fa struttura centrale e le
articolazioni perfferiche dell'Assaciazione; parteclpa alle riunioni del Consiglio Direttivo; predispone i
bilancio preventiva, il bilancio consuntivo, | programmi annuali e plurlennali delle aitivita; predispone gli
schemi dei regolament) e le proposte di modifiche statutarie da sottoporre al Consiglio Direttivo; propone,
t'intasa con Il Prasilente, fa nomina dei responsabili delle strutture centrall e Ia ratifica degli organismi
dirigenti delle articolazioni periferiche.

4. Per i) compimento degli atti di sup competenza & investito dei poteri di rappresentanza e di firma.

Art, 24—l Coltegio del Revisorl del Conti

1, L'Assemblea del Soci pud, e nel casi previsti dalla legge deve, nominare un Colieglo dei Revisorl dei

Conti, costituito da tre componenti effettivi e due supplenti, indicandone il Presidente che deve essere

iscritto nel Registro dei Revisori Contabill.

2, Ricorrendone | presupposti di legge, F'Assemblea pud nominare un Revisore Unico, che deve essere
iscritto nel Reglstro dei Revisori Contabill; In tal caso, tutte le pravisioni del prasente Statuto per il Collegio
dei Revisorl dei Contl e per il Presidente del Collegio dei Revisori de Conti si intendono riferite al Revisore
Unico.

3 | Revisori durano in carica tre anni @ possono essere tlconfermati.

4, H Collegio def Revisori dei Conti:

a} vigila sullosservanza della legge ¢ sul rispetto del presente Statuto;

h) esercita | poter! e le funzioni previste dalle leggi vigenti per | revisor] dei conti;

t} agisce di propria Iniziativa o su richiesta dl uno degli Organi sockall;

d} riferisce annualmente con relazione scritta al Consiglio Direttivo e alAssemblea def Soci.
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5. | membti del Colleglo esercitano il loro mandate In piena autonemia e possono assistere aile sedute

per i componenti del Consiglio stesso.
6. | membri del Collegio possono procedere ad Ispezionl, controlli e richlestg
individualmente, nel rispetto delle regole fissate autonomamente dal Colleglo.

Art. 25 ~ Il Comitato Tecnico Scientifico ‘ FAN

L H Collegio Direttivo pud nominare, su pwpusta del Presidente, un COmii’a N i co
composto da un numero illimitato di membri scelti tra persone di comprovate e guehd] 1“}0 tenze

tecniche, scientifiche e professionall nei settori d'intervento dell’Associazione e/o che sl 5 3116 distinte in

ordine al problemi socialf connessi agli scop! statutari,

Z. Il Comitato Tecnico Scientifico & organo consultive del Consiglio Direttivo; pud artitolarsl in

Commissioni di studio per i singoli settori sclentifici e tecnici di Interesse statutario efo per specifiche

termatiche e/o per specifici progetti; pud nominare fra i suol membri il Presidente ed il Vice Presidente,

nonché i Coordinatori delle Commissioni di studio.

3. Le riunioni dei membri del Comitato Tecnico Scientifico e delle Commissioni pessono effettuarsi

nformalmente ad anche con futilizzo di modalitd e dl tecniche tefematiche.

o\ Alle unioni del Comitato Tecnico Scientifico potra partecipare il Presidente del Consiglio Direttivo
egretarlo Generale, ¢ un loro delegato.

6 — L’Organismo Interno di Vigilanza
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 231/2001 ¢ costituito YOrgano Interno di Vigilanza, formato d
_,J“ mirl eletti dal Consiglio Direttivo.

L'Organismo opera, in piena autonomia, al fine di evitare fatti o atti criminosl commessi nell'interesse
o a vantaggio dell'Associazione, individuando ed agglomando a tale fine § modelli organizzativi e di gestione
che garantiscono it corretto svolgimento delle attivitd econamiche poste jn essere dall'Associazione e che
stano in grado di prevenire | rischi derivanti da comportamantl illogall attuati dai responsabili
dell'Associazons.
3. Pet le finalita suddette, FQrganismo di Vigllanza st dota di propri criter] e modalita d| funzionamento,
di cui da comunicazions agll organi sociali e sottopone annualmente al Consiglio Direttivo una relazione sulle
attivith svolte e sulle problematiche riscontrate. Detta relazione & altresh allegata al bilancio consuntivo
dell’Associazione.
4, Le indicazioni e le prescrizioni dell'Organismo di Vigllanza sono recepite nei Regolamenti Interni
delYAssociazione con delibera del Consiglio Direttivo, sentito Il parere del Collegio dei Revisori dei Conti,

Titolo V ~ Articolazlone organizzativa

Art, 27 ~ L Strutture perlferiche

1 Al fine di garantive |2 maggiore partecipazione democratica I'Associazione si pud articolare In
strutture organizzative periferiche, sia a livelto tervitorfale che settorfale.
2. Le strutture periferiche territoriali sono costitulte dal socl sostenitori che hanno la loro residenza nel

tersltorio in guestione, indipendentemente daj settore di appartenenza; le strutture periferiche settoriali
sono costituite dai socl sostenitari appartenentt allo stesso settorg, indipendentemente dal terdtorio di
residenza,

3. Le strutture periferiche perseguono in ambito locale © settorlale gli scopi e le finalith
dell'Associazione; elaborano le politiche associative in conformitd degli indirizzl nazionali € ne curano
I'attuazione; individuano ed organizzano i servizi di consulenza e di assistenza o socl aderentl, alle imprese
focali, al territorio; individuano ed organizzano le iniziatlve occorrenti alla loro qualificazione e al loro
sviluppo, di concerto con la struttura nazionale dell'Associazione,

4. La costituzione di una struttura periferica, tevritoriale o settoriale, & deliberata dal Consiglio Direttivo
dell'Assoclazione, che provvede anche alla prima nomina degli organi soclali locall.

5, Gli organi soclalh d ognl struttura periferica sono: FAssemblea del Soci facenti parte della struttura
periferica stessa; i Conslglio Divettivo della struttura perlferica eletio dall’ Assemblea dei Socl costituentl la
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Consiglio Direttivo della struttura periferica stessa. %
6. | compiti, le funzioni e Forganlzzazione delle strutture periferiche e degli gf AT
sono disciplinati da apposito Regolsmento emanato dal Consiglio Direttivo dell’ ity
analogla con il presente Statuto e con le aftre norme inteme.
7. I Consiglio Direttivo dell'Associazione pubd revocare gh organi sociali di ogifestn )
procedere alla nomina di un Commissario Straordinarlo per la sua gestione nei c%’ .
periferica;

a) dia prova di insufficiente attivitd associativa;

b} conduca azioni che possone essare fonte di danno, anche di immagine, per Associazione;

¢) persista nelle violazionl allo $tatuto, ai Regolament! e alle direttive degli organi sociali, nonostante| | |

richiami ricevuti.
8. Il Commissarlo Straordinario dura In cerica per il perlodo stabllita dal Consiglla Direttivo, comungue ‘
non superiore ad un anno. ‘
9, Il Consigifo Direttivo pud nominare, per Ia risoluzione di specifici problemi che non comporting la

revoca degll organl sociali della struttura periferica /o per Fawio delle attivitd finalizzate alla costituzione di
una nuova struttura perlferica, un Commissario ad acta, indicando | poterl attribuiti, la durata dell'Incarico e
it compito assegnato.

Art, 28 —~ Rapporti tra 'Associazione e le strutture periferiche. ¢
1. Le strutture periferiche costitulscono esclusivamente articolazioni dell’Associazione con autondrjad®
progettuale ed organizzativa entro tlimiti delle determinazioni degh organi soclali dell Associazione. ;

2. Esse hanno natura di Associazioni non riconosciute ai sensi e per g effett] dellart, 36 e seguenti del|y.)5
codice civile; in quanto tali hanno proprie autonome responsabilith giurldiche, patrimoniall & contrattuali,y, Q
3 Ogni struttura periferica risponde direttamente, ed ogni dirigente di struttura periferica rispondii\%

personalmente, delle obbligazioni assunte e di eventuali violazloni di legge, che per nessun motivo, titolo e %

ragione possono essera ricondotte alla struttura nazionale, per assenza di immedesimazione organica,
amministrativa e funzlonale. -

4, La struttura nazionale risponde delle sale obbligazioni assunte direttamente per il tramite dei proprl
organi; per nessun titolo, motivo e ragione pud essere chiamata a rispondere delle obbligazioni assunte da
soci o da dirigenti delle strutture periferiche.

5. I socl sostenitori ed 1 simpatizzanti possono prestare la lovo attivitd personale nelle strutture
periferiche, a titolo volontario e gratuito, senza finl di lucre anche indiretto e senza che possa presumersi
lintercortere di un rapporto lavorativo.”

6, Le strutture periferiche possone costituire rapport! di lavora, nel pieno rispetto delle norme vigenti,
anche in tema di sfcurezza, con obbligazione diretta e personale a carico delie singole strutture periferiche ¢
del sottoscrittore del contratto; in hessun modo gualsivoglia obbligazione pud essere ricondotta alle
strutture nazionali deli*Associazione,

Art. 29 ~ Rappiorti con altre Associaziond.

1, Con Foblettivo di perseguire le finalitd statutarie e nellambito delle pravisioni specificamente
ripartate dai commi 2 (due), 3 (tve) e 4 {quattro} dell'articolo 4 {quattro) del presente Statuto, I'Osservatorio
Nazionale sull'Amianto - ONA Onlus potra stipulare protocolli d’intesa con altre associaziont nazionali ed
estere & potra partecipare anche alla costituzione di altre associaziond, di fondaziont, di cooperative e di altri
organismi comunque denominati, mantenendo Jla propria autonomia statutaria, amministrativa ed
organizzativa.

Titolo Vi = Disposizioni generali e finall

Art, 30— Cessazione dell’Assoclazione

1, L'Assaclazione pud estinguersi o trasformarsi al sensi degli articoli. 27 e 28 Cod. Civ., nel caso In cui
gli scopi per | quali era stata costituita slano divenut! Impossibili o raggiungersi o di scarsa utilitd, o il
patrimonio sia divenuto insufficlenta.




2, estinzione o la trasformazione delf'Associazione deve essere deliberata dall'Assemblea
straordinaria, la quale prowede anche alla nomina di uno o pill liquidatori.

3. In applicazione e conformita dell'art. 10, comma 1, lettera f} del D.Lgs. 460/1997, l’Assocnaz!one ha
l’ohbligo, in caso di estinzione, di devolvere il suo residuo patrimonio ad altre QNLUS {organlz a2
lucrative di uthitd sociale) o a fini di pubblica utilitd, sentito I'organisme di controllo di :
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n., 662, salvo diversa destinazione imposta dalldle

Art. 31 — Modlfiche ed integrazioni
1 Le modifiche al presente Statuto potranno essere proposte dal Consiglio Direttivo )
Soci e dovranne essere approvate dall’Assemblea straordinarla dei Sodi, A Py

2. Per quanto hon contemplato nel presente Statuto efo per la enucleazione delle norme &/0 per N
Fanalitica specificazione delle modalith di esercizio dei diritt! e doveri democratici e delle modalith per il C

. concreto funzionamento dell’Associazione, | Consiplic Direttivo, nel rispetto dei principi dello Statuto e
ola . dell’'Ordinamento Giuridico, pud emanare regolamenti, aggluntivi, integrativi ed esplicativl del presente
edi Statuto.

‘ 3. Le strutture periferiche possono emanare, con delibera dei propri organi, propei regolamenti purché
non in cantrasto con If presente Statuto e con i Regolamentl adottati dal Consiglio Direttivo delt’ Associazione,

P rt. 32— Norme di vinvio

Per tutto quanto non contemplato dal presente Statuto si rendono applicablll le norme di cul al Titolo
Libro | del Codice Civile, nonché le normative stabilite dalle leggl dello Stato relativamente alle
mzzazioni prive di scopo di Jucro comungue denominate.
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